AGGORD DES
PARTENAIRES SOCIAUK

SUR LASANTE AU TRAVAILETLA
PREVENTIONDES RISOQUES
PROFESSIONNELS
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~ LES PRINCIPES

<~ 5 Engages dans le negociation

5 \olonte d ameliorer le dispositifide
< prévention des risques professionnels

’ ~ ¢ 1a santé autravail = priorité pour les
< employeurs et Ies salariés

5 protectiondela sante = responsahilite
‘~ employeur
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MISE EN CEUVRE D "UNE VERITABLE
PLURIDISCIPLINARITE
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1. participationde | ‘ensembie gdes acteurs
mshtutionnels

2. intervention de competences tdiversifiees dans
Ies services medicaux

3. Implication des institutions representatives du
personnel

4. developpement de Ia prevention dans les
etablissements de 11a 90 salaries
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4~ 1. participationide |1 ‘ensembie des

> N acteurs institutionnels

.
~ 5 medecine dutravail, services te

< prévention des CRAM, CTN, CTR, INRS,
~ OPPBIP, ANACT, ARACTS

5 mise en place d ‘un code de honnes
pratigues avec les organismes nationaux
~ fle prevention
< 5 prevision d un budget : fonds prevention
A
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~ 2. intervention de compétences diversifiées
- ~ dans les services e médecine du travail

~ 5 Spécialistes: ergonomie, hygiéne du travail,
< epidémiologie, secourisme, toxicologie
4‘ industrielle, psychosociologie du travail

| ~ acoustique

5 IS participent auservice de sante au travail
< oll exercent dans fes structiires autonomes

< 5 agrees par les services des GRAM ou des
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LALOIDUS JANVIER 2002

~ |.241 2 : Afin dassurer la mise en uvre des compétences
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1.241-2 complete

l, . - » » . - »
appel aux competences vise au precedent alinea
y -y -
sefiectue dans des conditions garantissant les
b3 ,- . -
regles dindependance des professions
. - ,- .
medicales et de lindependance des personnes
- L . - >
ou organismes associes et determimees par
d’ - ’
ecreten conseil dEtat




Decretdu 24 5mn 2003

A

5 Godifie sur le code dutravail
R.241-1-1 et suivants

A

= [averification de Ia conformitede Ia
gemarche entre dans le cadreide
I"'agrement delivre par'le DRTEFP
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<~ Appel aux compétences d’un IPRP
. Ny Darunserice de santé au travail

4‘ Mission :

4 ™ . Objectif exclusif de prévention

4~ o I’IPRP participe a la préservation dela
~ sante et de Ia securite des travailleurs et
< a |'amelioration des conditions de

4: travail
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Entreprises ayant le choix de leur ST

Ell ' :
es ne peuventfaire appel ades
» »y - -
COMMNELENCes eXterielres fie si ses
v
Propres comnetences soit
- |
Insuinsantes
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5 Une personne hahilitee employee par

< I'entreprise ou le SST interentreprises

» ~ 5 une GRAM
< 5 1'OPPBIP

4\ o une ARACT _ o
~ 5 liNe personne ou un organisme hahiite
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~ Convention passee entre I'IPRP -
- ~ I’employeurou le president du SST

~ précisant:

N
| ~ » les moyens dont il dispose

< g regles garantissantacces aux lieux de travail
et accomplissement e ses missions

< g conditions assurant son independance

%




3

' ~ GConventions et controle social

~ Conventions conclues apreés:

5 auis/du comited ‘entreprise ou
il "etablissement ou te/la commissionde
controle

< 5 etdu GHS-CT

~ S (SII g:::::g:]r:“?:e : VIS du consell
N
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N Protectionte | independance

5
~ > Sont consultes avant tout recrutement ou
< tout licenciement de | IPRP

A LA

< > le comite d ‘entreprise ou d 'etablissement
4‘ ou Ia commission de controle
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&) accoridee enfonctiondes garanties
d'independance et de competence

d’experience acquise dansiedomaine dela
prevention

ges moyens dont il dispose
5 conditions fixees par arréete
5 Habilitation nationale




N

‘~ Renouvellement de I habilitation

W

~ 5 Personne physifgue : pas de renouvellement
<

4‘ 5 Personne morale : renouvelable tous Ies 5ans
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. ~ Retraitde 1'habilitation

~ 5 lipeut etre sollicite parl’employeur; le presitdent
du 33T, le GHS-CT, e GE, Ia commission te
controle, le DRTEFP

5 aupresducoliege competent

<

5) prononce apresquel’iPRP ait ete appelea
< présenter ses ohiservations,
<

5 lorsque l'IPRP ne se coniorme pas aux

~ gl:::::ll:g:(;l:lsnlﬁgsall‘:}: ol n est plus en mesure
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~ 5 Adresseea la GRAM, al 'ARACT, al OPPBIP
. 5 end exempiaires (recommandeéavecAR)
< ™ g1seuledemande paran
5 +dossier justificatit  (arréte)

4 = o college > décision au demandeur dans Ie
~ fielai de 3 mois.

~ Ahsencete reponse = rejet
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W . IPRPaaccs:
<

aliX informations relatives aux risfues pour la sante et
~ a/1a securite des travailleurs
<«

aux mesures et aux activites tde protection et te

~ prevention

4 necessaires al accomplissementde leurs missions
~ 5 Réserve : caractere confidentiel des

< données individuelles et secret de

4: fabrigue




Gollabhoration IRPR et medecin du travail
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~ 5 Le medecin dutravail recoit

communicationdes informations relatives
<~ a 1a sante au travail recueillies par I'IRPR

e

5 Motalites de cette coliahoration definies
parle SST
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5 L’obligation est faite par'laloi a chague
entreprise

5 ledispositif doit etre souple
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