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ou m,.' icomplexe; La multidisciplinarité et I’éthique

AJJJm z 1ne de |a Sante et Securite au Travail

3 -Médecin

-Personnel infirmier
-Inspecteur du Travalil

-Inspecteur de Securité sociale

-~ 2.Domaine ergonomie et prevention
Hygiéniste

Psychologue

Ergonome

Ingenieur de securite

3.Les non spécialistes: Employeurs, travailleurs, Secouristes
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-Communicateur
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=Bnaer leurs actions préventives sur les
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igUE infirmiere en santé et sécurité au
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SIEVENPESENtAtion
" Pays de 'Afrique de 'Ouest
I Situation géographique :
~ - Sud : océan Atlantique

- Est : Nigéria

- Quest : Togo

- Nord-ouest : Burkina
fFaso

- Nord-Est : Niger
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_— ':F-'E’ ans: 17,4 %
=14 ans : 28,5 %
__ '15 19 ans : 9,6 %
~ .20-24 ans: 8,3 %
- .25-59 ans: 29,7%
.260ans: 5,5 %
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OIS 40 pays les pllis' pauvres du monde
, PNE / nﬁ 51 380 $ US

J r\ JrJC*L tuire; (Coton) : 37 % du PIB

Ul =-act|f sur 8= femme

ercteur informel tres developpé
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-, Taux n‘analphabétisme : 74 % ; 81 % > F
. Langue officielle de travail : le francais
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PRPHIIIGIPE du Jibre échange avec l'ouverture du
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=1 ture d’entreprises d’Etat et chomage
= Jvatlsatlon
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,_-_Creatlon d’entreprises privees avec des regles
d’embauche severes

- Creation d’emplois mais aussi suppression facile
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: extes juridiques adequats inspires souvent de ceux
t IS Internationales

> Il Ancs e I'Etat face a la force de certaines entreprises
(1 \er jalisation interessee)

Ca5i( aJne entreprlse de BTP
= z' d'Une interdiction de visite d’entreprise
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. -TIg_no'_rance des textes par les travailleurs
;-'Cés d’une fabrigue de médicaments
- Cas d’'une fabrique de peinture en polyuréthane
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Fo't Desanteur de la fatalité

5 écur.* 1GE:

Cer'al cas averes ne font pas l'objet de plainte
" Fort Ie croyance aux forces surnaturelles

_C sequences

~ Utilisation de moyens non scientifiques de
protection individuelle (Ceintures, talisman etc.)
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NeEIicEntialite pas ou mallprotegee a cause de:

MDBCUIMENtS et registies medicaux pas toujours
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2 Cofifies/armoires sans cle

= ﬂ_.;;.;;_::' 2} —de dossiers medical personnel
= Administration irreguliere des dossiers méedicaux

i(emples de transfert de resultats d’analyse
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IESHINCIPales affections, recues e
orisults t-lon dansm_entreprls

Anémies Traumatismes
4% o ; 3
6% Diarrhées
7%
Affections gastro-
instestionales
9%

Infections respiratoires
aigues
Paludisme 15%
36%
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Paysien developpement : I'ethique de
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Pyl & en 2002 par :
= 1/ Jeld council on Bioethics
# * 98 Bedford Sqguare

Londan WC 1B 3JS

Site: http:www.nuffieldbioethiques.org
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SNIEWIH/SIDA et Ethigue en milieu de
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= ;.;-""I‘e de depistage clandestin

C’ueil des Directives du BIT en matiere

— de VIH/SIDA = Réponse

-

-~ Alire

.




Pelrtledde s — | ——

—

—

— - i

JPIecede |a cooperation internationale
Role _/f portant dans la FORMATION

=/ n: tlere de:
.E Santé et Sécurité au Travail (Tous les
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Ethlque (Module a individualiser si possible)







